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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PESSOAL E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA ATUACAO NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

CIDADANIA
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 001/2026

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania da Prefeitura Municipal de
Paulo Afonso, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 93, inciso IV, alinea “a”, da Lei
Orgéanica do Municipio, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratacdo de pessoal por tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, observadas as disposi¢des do art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao
Federal, do art. 82, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e dos artigos 246 a 254 da Lei
Municipal n° 1.364, de 31 de agosto de 2017, bem como demais normas aplicaveis a matéria,

consoante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado, coordenado e supervisionado pela
Comissdo de Selegdo, designada por meio da Portaria SEDES n° 55, de 05 de janeiro de 2026,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Paulo Afonso, observadas as normas estabelecidas
neste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas, a saber: Avaliagdo
Curricular e Entrevista Pessoal, ambas de carater eliminatorio e classificatdrio, para provimento
das fungdes temporarias constantes nos Itens 2 e 3 deste Edital.

1.3. A Avaliagdo Curricular tera valor maximo de 04 (quatro) pontos ¢ a Entrevista Pessoal de
06 (seis) pontos, totalizando 10 (dez) pontos. O resultado correspondera a soma das pontuagdes
obtidas nas duas etapas, conforme critérios especificos estabelecidos nos Baremas constantes
neste Edital.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado da data de
publicac@o da homologacao de seu resultado, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual

periodo, a critério da Administragdo Ptblica Municipal.

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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1.5. O certame destina-se a contratagdo de profissionais para desempenhar atividades no ambito
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania — SEDES, para atuagdo como
equipe de referéncia dos servigos socioassistenciais, nos termos da NOB-RH/SUAS,
considerando as categorias profissionais de: Assistente Social, Psicologo(a), Advogado(a), e
Técnico de Referéncia de Nivel Superior, este ultimo compativel com as categorias
profissionais previstas na Resolu¢do CNAS n° 17/2011; Orientador(a) Social, Cuidador(a);
bem como nas fungdes de apoio operacional, sendo: Auxiliar de Cuidador(a), Cozinheiro(a),
Educador(a) Social, Auxiliar Administrativo, Facilitador(a) de Oficina, Servigos Gerais,
Vigilante e Motorista, de acordo com o quantitativo de vagas previsto no Item 2.4 e com as
especificacdes constantes no Item 3 deste Edital.

1.6. E vedada a contratagio da mesma pessoa para fungdes distintas ap6s o encerramento do
contrato temporario firmado com a Administragao.

1.7. O contratado ndo podera ser ocupante de cargo, emprego ou fungao publica, salvo nos casos
de acumulacao licita, desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do inciso XVI do
art. 37 da Constitui¢do Federal.

1.8. Os profissionais contratados sob o Regime Especial de Direito Administrativo — REDA
sujeitam-se aos mesmos deveres, proibigdes e regime de responsabilidade aplicaveis aos demais
servidores publicos municipais, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.364/2017, no que couber.
1.9. O Cronograma Provisorio das etapas do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no
Anexo I deste Edital.

1.10. As inscrigdes ocorrerao no Parque de Exposi¢cdo Djalma Wanderley, das 8h as 16h, no
periodo de 19 a 21 de janeiro de 2026.

1.11. Todos os horarios referidos neste Edital, em seus anexos ¢ em comunicados oficiais,

obedecerdo ao horario oficial de Brasilia (DF).

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado destinam-se as unidades como o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, os Servi¢os de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, o Servi¢co de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — SAICA, o
Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criancas e o Programa Bolsa

Familia/CadUnico.

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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2.2. A remuneragdo mensal correspondente a cada cargo ou fun¢do temporaria constam do

Anexo II deste Edital.

2.3. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) observara o disposto no art. 37,

inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 8.213/1991 e no Decreto Federal n°

9.508/2018, assegurando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo,

sempre que o numero total de vagas ofertadas for igual ou superior a 5 (cinco).

2.3.1. Nos cargos com nimero de vagas inferior a 5 (cinco), as pessoas com deficiéncia poderdo

inscrever-se na ampla concorréncia e figurar em cadastro especifico de PCD, para fins de

eventual convocagao, conforme conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

2.4. QUADRO 1 - Disponibilidade de Vagas apresenta o quantitativo de vagas por fungdo

temporaria, o codigo de inscri¢do, o nivel de escolaridade exigido e a reserva legal destinada a

pessoas com deficiéncia (PCD).

FUNCAO CODIGO DE NIVEL DE VAGAS AMPLA | VAGAS |TOTAL DE
TEMPORARIA | INSCRICAO | ESCOLARIDADE CONCORRENCIA PCD VAGAS
Nivel  Superior em
Assistente Social ERO1 Servico  Social, com|04 01 5+CR
registro no CRESS
Nivel  Superior em|
Psicologo(a) ER02 Psicologia, com registro(04 00 4+CR
no CRP
) Nivel Superior conforme|
Técnico de ) o
categorias profissionais
Referéncia (Res. ERO3 01 00 1+CR
da Resolugdo CNAS n°
CNAS n° 17/2011)
17/2011
Nivel  Superior em
Advogado(a) EROS Direito, com inscri¢do na01 00 01+CR
OAB
Orientador(a) Social |[ER06 Ensino Médio completo |04 01 05+CR
Cuidador(a) ERO7 Ensino Médio completo |09 01 10+CR
Auxiliar de Ensino Fundamental
. ER08 09 01 10+CR
Cuidador(a) completo
Educadores (a) )
) ER09 Ensino Médio completo (04 01 05+CR
Social
Auxiliar
ER10 Ensino Médio completo |02 00 02+CR
Administrativo
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FUNCAO CODIGO DE NIiVEL DE VAGAS AMPLA | VAGAS |[TOTAL DE

TEMPORARIA | INSCRICAO | ESCOLARIDADE CONCORRENCIA PCD VAGAS

Ensino Fundamental
Servigos Gerais ER12 04 01 05+CR
completo
) Ensino Fundamental
Vigilante ADO03 04 01 05+CR
completo
Ensino Fundamental
) completo e CNH
Motorista ER14 05 01 06+CR
categoria “B” ou
superior.
o Ensino Fundamental
Cozinheiro(a) ADO5 01 00 01+CR
completo
Entrevistador(a) ADO06 Ensino Médio completo |01 00 01+CR

Ensino Médio completo|

Facilitador(a) de
ADO7 com curso técnico nal0l 00 01+CR

Informatica ) .
area de informatica

Ensino Médio completo|

Facilitador(a) de .
ADOS e experiéncia/formagao|01 00 01+CR

Oficina — Danga
comprovada em danga

Ensino Médio completo|
Facilitador(a) de o
e experiéncia/formagao

*ER — Equipe de Referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social

#**AD — Area Administrativa

2.4.1. Do Cadastro de Reserva (CR)

g Oficina AD09 01 00 01+CR
@ . . comprovada em

& Musica/Violdo o

& musica/instrumento

g Ensino Médio completo|

g Facilitador(a) de e experiéncia/formacao|

S . AD10 01 00 01+CR
° Oficina — Teatro comprovada em

§ teatro/artes cénicas

g Ensino Médio completo|

§ Instrutor(a) de Artes e certificagdo

s AD11 01 00 01+CR
3 Marciais reconhecida naj

Z; modalidade

§ Profissional de Nivel Superior completo,)

g /Abordagem de ER15 conforme designagdo dal01 00 01+CR
g Usuérios SEDES

s

$
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2.4.1.1. Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as
fases do processo seletivo, mas ndo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas.
2.4.1.2. O numero de candidatos no cadastro de reserva podera variar de acordo com o niimero
de candidatos que alcangarem os indices minimos para aprovacdo, conforme previsto neste
edital.

2.4.1.3. Os candidatos do cadastro de reserva poderdo ser convocados durante o prazo de
validade do processo seletivo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo
Publica Municipal.

2.4.1.4. A convocagao dos candidatos do cadastro de reserva sera feita mediante publicagdo no
Diario Oficial do Municipio e divulgagio no site oficial da Prefeitura

(www.pauloafonso.ba.gov.br).

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1. CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

3.1.1 ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo de nivel superior em Servigo
Social em institui¢ao reconhecida pelo MEC e inscrigao ativa no Conselho Regional de Servico
Social da Bahia— CRESS/BA

ATRIBUICOES: Realizar acolhida, atendimento e acompanhamento de familias e individuos.
Realizar entrevista em domicilio. Preencher o prontuario e construir o plano individual e/ou
familiar de atendimento conforme preconiza o SUAS. Realizar escuta qualificada. Realizar
articulacdo da rede de servigos socioassistenciais. Realizar articulagdo interinstitucional com o
Sistema de Garantia de Direitos. Prestar orientagdo e realizar os encaminhamentos necessarios
ao atendimento das demandas dos usuarios. Observar e realizar referéncia e contrarreferéncia.
Realizar estudos sociais. Realizar estudo socioecondmico. Promover o desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social. Orientar e promover o acesso a documentagdo pessoal,
incluindo Documentagao Civil, Passes Livres e Carteira do Idoso. Promover fungdo protetiva
da familia. Mobilizar a familia extensa ou ampliada. Promover a mobilizagdo e fortalecimento
do convivio e de redes sociais de apoio. Promover a mobilizag@o para o exercicio da cidadania.
Elaborar relatorios atendendo demandas das usuarias/usuarios, suas familias, ¢ do SGD
(Sistema de Garantia de Direitos), conforme normativas do SUAS. Orientar sobre direitos das

pessoas com deficiéncia ampliando o conhecimento das (0s) usudrias/usudrios e suas familias,

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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para que possam exercitar a cidadania e convivio em sociedade. Assessorar os movimentos
sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagio de
estratégias de defesa e acesso aos direitos. Orientar e apoiar os assistidos e familias no acesso
ao BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) ¢ outros beneficios. Coordenar e orientar as
reunides do grupo de auto defensores. Realizar concessdo de Beneficios Eventuais. Participar
de programas de Urgéncia e Emergéncia a populagdo em situagdo de calamidade publica no
atendimento e defesa dos seus interesses e necessidades. Realizar acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Supervisionar
direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servigo Social. Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢cdo
de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢do dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. Organizacdo
documental. Participar dos Conselhos Municipais, bem como Conferéncias, quando solicitado.
Participar e colaborar com os eventos e agdes da secretaria.

Carga Hordria: jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.1.2 PSICOLOGO(A)

Requisito: Nivel superior completo em Psicologia, com registro ativo no Conselho Regional de
Psicologia - CRP/BA.

AtribuicGes: Realizar acolhida, atendimento e acompanhamento de familias e individuos.
Realizar entrevista em domicilio. Preencher o prontuario e construir o plano individual e/ou
familiar de atendimento conforme preconiza o SUAS. Realizar escuta qualificada. Realizar
articulacdo da rede de servigos socioassistenciais.  Prestar orientacdo e realizar os
encaminhamentos necessarios ao atendimento das demandas dos usuérios. Realizar referéncia
e contrarreferéncia. Realizar estudos psicossociais. Orientar e promover o acesso aos direitos
socioassistenciais dos usuarios. Promover fungdo protetiva da familia. Promover o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Elaborar relatdrios multiprofissionais,
atendendo demandas das usuarias/usuarios, suas familias, e do SGD (Sistema de Garantia de
Direitos), conforme normativas do SUAS. Orientar sobre direitos das pessoas com deficiéncia
ampliando o conhecimento das (0s) usudrias/usuarios e suas familias, para que possam exercitar
a cidadania e convivio em sociedade. Orientar e apoiar os assistidos e familias no acesso ao
BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) e outros beneficios. Participar de programas de

urgéncia e emergéncia a populagdo em situagao de calamidade publica no atendimento e defesa

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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dos seus interesses e necessidades. Realizar acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Supervisionar sistematicamente os(as)
estagiarios(as) de psicologia. Participagdo de reunides sistematicas no servigo, para
planejamento das ac¢des a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. Apoiar a mobilizagdo
comunitaria e campanhas intersetoriais de prevengdo e enfrentamento as viola¢des de direitos.
Organizagdo documental e assegurar o registro adequado e o sigilo das informagdes conforme
preconiza os conselhos de classe. Participar de conferéncias e demais espacos de controle
social, quando solicitado; e colaborar com eventos e a¢des promovidos pela Secretaria.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.1.3 TECNICO DE REFERENCIA

Requisito: Nivel superior completo em area prevista na Resolu¢do CNAS n° 17/2011.
Atribuicdes: Planejar, coordenar e acompanhar atividades socioeducativas e pedagdgicas do
PAIF e SCFV; alimentar os prontuarios eletronicos do SUAS e demais plataformas digitais;
participar de estudos de caso e reunides de equipe; articular as acdes do CRAS com as demais
politicas publicas; elaborar relatdrios técnicos mensais e registros de atendimento; contribuir
com o planejamento territorial e diagndstico social; participar de programas de Urgéncia e
Emergéncia em situacdes de calamidade publica; colaborar na supervisao técnica e organizagao
documental; participar, quando solicitado, de Conselhos Municipais, Conferéncias e eventos da
Secretaria; e contribuir com o aprimoramento continuo dos servigos socioassistenciais.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.1.4 ORIENTADOR(A) SOCIAL

Requisito: Ensino Médio completo.

Atribuicdes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia junto a criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos; apoiar a execucdo das oficinas e atividades do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; alimentar os prontudrios eletronicos do
SUAS e demais plataformas digitais; participar de ag¢des de busca ativa; colaborar na
identificagdo de demandas e vulnerabilidades; realizar registros e relatorios de frequéncia;
apoiar a equipe técnica nas atividades comunitarias e administrativas; participar, quando
solicitado, de Conselhos Municipais, Conferéncias e eventos da Secretaria; e contribuir com o
aprimoramento continuo dos servigos socioassistenciais.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.1.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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Requisito: Ensino Médio completo.

Atribuicdes: Executar atividades administrativas e de apoio técnico-operacional; organizar
arquivos, documentos e prontudrios; alimentar os prontudrios eletronicos do SUAS e demais
plataformas digitais; realizar atendimento ao publico e agendamento de servigos; apoiar o
controle de materiais e equipamentos; digitar relatorios e oficios; colaborar com o fluxo de
informagdes entre a equipe técnica e a gestdo; participar, quando solicitado, de Conselhos
Municipais, Conferéncias e eventos da Secretaria; e contribuir com o aprimoramento continuo
dos servigos socioassistenciais.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.1.6 MOTORISTA

Requisito: Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”.
Atribuicdes: Transportar servidores e usuarios do CRAS para visitas domiciliares, atividades
de campo e eventos institucionais; realizar verificagdes de rotina e manutenc¢do basica do
veiculo; zelar pela seguranga dos passageiros; € manter a limpeza e conservagao do automovel.
Carga Horaria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.1.7 VIGILANTE

Requisito: Ensino Fundamental completo

AtribuicGes: Exercer a vigilancia patrimonial das dependéncias do CRAS; controlar o acesso e
o fluxo de pessoas; zelar pelos equipamentos e bens publicos; adotar medidas preventivas de
seguranga; e comunicar ocorréncias a coordenagao.

Carga Horaéria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.1.8 SERVICOS GERAIS

Requisito: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes: Executar servigos de limpeza e conservacao das dependéncias do CRAS; manter
a higienizagao e organizagao dos ambientes; controlar o uso de materiais de limpeza; apoiar na
preparagdo de lanches e eventos; zelar pelo bom funcionamento das instalagdes fisicas; e
participar de Conferéncias e eventos da Secretaria.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV
3.2.1 COZINHEIRO(A)

Requisito: Ensino fundamental completo; experiéncia comprovada em preparo de refeicdes em
cozinhas institucionais; conhecimentos basicos em boas praticas de manipulac@o de alimentos;

disponibilidade para horarios flexiveis.
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Atribuicdes: Planejar e preparar refeicdes destinadas aos usudrios da rede socioassistencial,
higienizar e conservar utensilios e equipamentos; controlar estoque de géneros alimenticios;
zelar pela limpeza da cozinha e armazenamento adequado dos alimentos; respeitar as normas
de seguranca alimentar; apoiar a organizacao de eventos e atividades coletivas do servigo.
Carga Horaria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.2 SERVICOS GERAIS

Requisito: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes: Executar servigos de limpeza, conservacdo e manuten¢do das dependéncias da
Cozinha do SCFV; controlar o uso de materiais de limpeza; manter a higienizaco e organizacao
do espaco destinado ao preparo e distribui¢ao de alimentos; apoiar a realizagdo de eventos e
oficinas; auxiliar na organiza¢do de mobiliarios e equipamentos; zelar pela boa apresentacdo
do ambiente institucional.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.3 FACILITADOR(A) DE OFICINA - DANCA

Requisito: Ensino Médio completo; formagdo e/ou experiéncia comprovada na area de danga;
boa comunicacdo e habilidade para condugdo de grupos.

Atribuicdes: Planejar e ministrar oficinas de danga voltadas a diferentes faixas etarias; elaborar
coreografias e apresentacdes artisticas; estimular a expressao corporal e o trabalho em equipe;
organizar eventos e apresentacdes culturais; zelar pelos equipamentos e materiais utilizados.
Carga Hordria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.4 FACILITADOR(A) DE OFICINA — MUSICA/VIOLAO

Requisito: Ensino Médio completo; conhecimento técnico e pratico em musica e no instrumento
violdo; experiéncia em ministrar oficinas ou aulas; desejavel formag¢do em musica.
Atribuicdes: Ministrar oficinas de musica e violao para criangas, adolescentes e jovens; elaborar
repertorio e material didatico; ensinar leitura de cifras, acordes e nogdes basicas de teoria
musical; acompanhar o desempenho dos participantes; preparar ensaios € apresentagdes;
promover integracao social e expressao artistica.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.5 FACILITADOR(A) DE OFICINA — TEATRO

Requisito: Ensino Médio completo; experiéncia ou formagdo em teatro ou artes cénicas;
capacidade de conduzir grupos e elaborar roteiros.

Atribuicdes: Planejar ¢ executar oficinas teatrais; desenvolver técnicas de interpretacdo,

improvisacdo e expressdo corporal e vocal; promover a criatividade, o trabalho coletivo e a
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autoestima; coordenar ensaios e apresentagdes artisticas; preparar figurinos e cenarios; e
participar de eventos culturais do SCFV.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.6 INSTRUTOR(A) DE ARTES MARCIAIS

Requisito: Ensino Médio completo; graduagdo ou certificagdo em arte marcial reconhecida por
entidade oficial; experiéncia em ministrar aulas; aptiddo fisica e conhecimentos basicos de
primeiros socorros.

Atribuicdes: Ministrar oficinas de artes marciais com foco na disciplina, respeito, autocontrole
e convivéncia pacifica; elaborar planos de aula e atividades praticas; orientar os alunos na
execucdo correta dos movimentos; organizar exibicdes e eventos esportivos; € promover
valores éticos, cidadania e inclusio social.

Carga Horaéria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.7 FACILITADOR(A) DE INFORMATICA

Requisito: Ensino Médio completo; dominio basico de ferramentas de informatica (Windows,
pacote Office e internet); experiéncia em ministrar oficinas; boa comunicagdo e didatica.
AtribuicGes: Planejar e ministrar oficinas de informatica para criangas, adolescentes e idosos;
orientar o uso adequado de computadores e softwares; promover inclusao digital e seguranca
no uso da internet; acompanhar o desempenho dos participantes; zelar pelos equipamentos e
laboratorio; e apoiar a realizagdo de oficinas tematicas ligadas a tecnologia.

Carga Hordria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.8 MOTORISTA

Requisito: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”,
comprovacdo de experiéncia minima de 01 (um) ano na condug@o de veiculos de transporte
coletivo de passageiros.

Atribuicdes: Conduzir veiculos oficiais de transporte coletivo, especialmente micro-6nibus e
onibus, destinados ao deslocamento de usuarios e equipes do SCFV para atividades externas,
oficinas, eventos e visitas; garantir a seguranca, pontualidade e conforto dos passageiros;
respeitar as normas de transito e as diretrizes de seguranga da Administragdo Municipal; zelar
pela limpeza, conservagdo e manutengdo preventiva do veiculo; preencher relatdrios de
quilometragem e controle de uso; apoiar a logistica das acdes e eventos do servico; e colaborar
nas atividades comunitarias promovidas pela Secretaria.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.
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3.3 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA
GESTANTES E CRIANCAS - SPSBDGC

3.3.1 EDUCADOR SOCIAL

Requisito: Ensino Médio completo; experiéncia comprovada em trabalho social, educacional
ou comunitario; disponibilidade para deslocamentos e atuagdo territorial; desejavel capacitagdo
na area da primeira infancia ou em politicas sociais.

Atribuicdes: Realizar visitas domiciliares periddicas as familias acompanhadas, conforme
metodologia do SPSBDGC; alimentar os prontuarios eletronicos do SUAS e demais
plataformas digitais; planejar e executar atividades de estimulagdo do desenvolvimento infantil
e fortalecimento de vinculos familiares; observar, registrar e avaliar o desenvolvimento das
criangas e a interagdo familiar; identificar e comunicar ao supervisor situagdes de risco,
vulnerabilidade ou violagdo de direitos; apoiar na insercdo e atualizacdo de dados nas
plataformas eletronicas pertinentes ao servigo; participar de capacitagdes e reunides de equipe;
manter sigilo profissional e postura ética; e colaborar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e setoriais.

Carga Hordria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.3.2 MOTORISTA

Requisito: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B”.
Atribuicdes: Conduzir veiculos oficiais utilizados pelo SPSBDGC, transportando visitadores
sociais, materiais de trabalho e equipamentos necessarios a execucdo das atividades; realizar
deslocamentos em areas urbanas e rurais, assegurando a seguranca, pontualidade e conservagao
do veiculo; cumprir itinerarios e horarios estabelecidos pela coordenagio; zelar pela limpeza e
manutengdo preventiva; preencher relatorios de uso, quilometragem e abastecimento; e apoiar
a logistica de agdes, capacitacdes e eventos do Programa.

Carga Hordria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.4 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL-
CREAS

3.4.1 ASSISTENTE SOCIAL

Requisito: Nivel superior completo em Servigo Social, com registro ativo no Conselho Regional
de Servigo Social - CRESS/BA.

Atribuicdes: Executar o Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI; alimentar os prontudrios eletronicos do SUAS e demais plataformas

digitais; realizar acolhida e acompanhamento especializado de familias e individuos em

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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situacdo de violag@o de direitos; elaborar relatorios multiprofissionais; realizar atendimentos
em domicilios e institucionais; promover escuta qualificada e orientagdo socioassistencial;
articular-se com o Sistema de Garantia de Direitos (Conselho Tutelar, Ministério Publico,
Defensoria e Judiciario); coordenar reunides de equipe e estudos de caso; apoiar na concessao
de Beneficios Eventuais; participar de agdes emergenciais em situagdes de calamidade publica;
acompanhar familias com medidas protetivas; supervisionar estagiarios de Servigo Social;
apoiar a mobilizacdo comunitaria e campanhas intersetoriais de prevengdo e enfrentamento as
violagdes de direitos; participar de reunides técnicas, conselhos, conferéncias e eventos da
Secretaria; e zelar pela organizacdo documental e registro técnico das atividades.

Carga Horaéria: jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.4.2 PSICOLOGO(A)

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de nivel superior em Psicologia em
institui¢do reconhecida pelo MEC e inscri¢@o ativa no Conselho Regional de Psicologia da
Bahia — CRP/BA.

Atribuicdes: Realizar acolhida e acompanhamento psicossocial especializado a familias e
individuos em situacdo de violagdo de direitos; efetuar escuta qualificada, atendimentos
individuais e grupais; elaborar relatoérios multiprofissionais; participar de estudos de caso
interdisciplinares; promover atividades socioeducativas e reflexivas sobre convivéncia familiar
e comunitaria; articular com o Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas publicas;
acompanhar medidas protetivas e encaminhamentos judiciais; supervisionar estagiarios de
Psicologia; apoiar a mobilizagdo comunitaria e campanhas intersetoriais de prevencdo e
enfrentamento as violagdes de direitos; participar de reunides técnicas, capacitagdes, conselhos
e conferéncias; e contribuir com a¢des de mobilizagao e fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios. Participagdo de reunides sistematicas no servigo, para planejamento das a¢des
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio. Organizag¢do documental e assegurar o registro
adequado e o sigilo das informagdes conforme preconiza os conselhos de classe. Conferéncias
e demais espacgos de controle social, quando solicitado; e colaborar com eventos e acdes
promovidos pela Secretaria.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.4.3 ADVOGADO(A)

Requisito: Nivel superior completo em Direito, com inscri¢ao ativa na Ordem dos Advogados

do Brasil - OAB/BA.
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Atribuicdes: Prestar orientagdo juridica e acompanhamento técnico as familias e individuos
atendidos no CREAS; alimentar os prontudrios eletronicos do SUAS e demais plataformas
digitais; emitir pareceres, relatérios e notas técnicas; participar de audiéncias, reunides
intersetoriais e estudos de caso; realizar encaminhamentos juridicos relacionados a guarda,
tutela, adocdo, violéncia doméstica e medidas protetivas; articular-se com o Ministério Publico,
Defensoria Publica e Poder Judiciario; promover agdes educativas sobre direitos humanos e
cidadania; acompanhar processos administrativos e judiciais vinculados as demandas
socioassistenciais; apoiar a mobilizagdo comunitaria e campanhas intersetoriais de prevengao e
enfrentamento as violagdes de direitos; e contribuir com a formulagao e execugdo das agdes de
protecao social especial.

Carga Horaéria: jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.4.4 PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR (ABORDAGEM SOCIAL)

Requisitos: Ensino Superior completo; experiéncia comprovada em abordagem social, busca
ativa, trabalho comunitario ou atendimento a pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade
ou risco social.

AtribuicGes: Executar agdes de abordagem social junto a individuos, familias e grupos em
situac@o de violagao de direitos, especialmente pessoas em situagao de rua, vitimas de violéncia
ou exploragdo; alimentar os prontudrios eletronicos do SUAS e demais plataformas digitais;
realizar busca ativa e identificagdo de situagdes de risco social; proceder a acolhida inicial,
escuta qualificada e registro das demandas; encaminhar usudrios aos servicos da rede
socioassistencial e demais politicas publicas; acompanhar familias e individuos em articulagio
com a equipe técnica do CREAS; apoiar a mobilizagdo comunitaria e campanhas intersetoriais
de prevengao e enfrentamento as violagdes de direitos; participar de reunides técnicas e estudos
de caso; colaborar na organizagao documental e elaboracdo de relatérios de campo; zelar pela
ética, sigilo profissional e respeito a dignidade dos usuarios; e atuar conforme as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, observando o principio da protegio integral e da
promogao da cidadania.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.4.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisito: Ensino Médio completo e conhecimento basico em informética e atendimento ao
publico.

Atribuicdes: Executar atividades administrativas e de apoio técnico-operacional; organizar

arquivos, cadastros e prontudrios; alimentar os prontuarios eletronicos do SUAS e demais

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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plataformas digitais; atender ao publico e realizar agendamento de atendimentos; elaborar
oficios, planilhas e relatdrios; controlar materiais e equipamentos; manter o fluxo de
informagdes entre a equipe técnica e a gestdo; apoiar a mobilizagdo comunitaria e campanhas
intersetoriais de prevengdo e enfrentamento as violagdes de direitos e apoiar a organizagao de
eventos e reunides da unidade.

Carga Horéria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.4.6 MOTORISTA

Requisito: Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”, e
experiéncia minima de 01 (um) ano em condug@o de veiculos oficiais.

Atribuicdes: Conduzir veiculos oficiais para transporte de usuarios, familias e equipes técnicas;
realizar visitas domiciliares, audiéncias e atividades externas; garantir a seguranga,
pontualidade e conservagao do veiculo; efetuar verificagdes de rotina e manutengao preventiva,
preencher relatorios de uso e quilometragem; e apoiar agdes logisticas e operacionais da
unidade.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.4.7 VIGILANTE

Requisito: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes: Executar atividades de vigilancia patrimonial e controle de acesso as dependéncias
do CREAS; zelar pela seguranga fisica de servidores e usuarios; fiscalizar o uso de bens
publicos; comunicar ocorréncias a coordenacdo; e seguir as normas de seguranga e prevengao
de riscos.

Carga Hordria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.4.8 SERVICOS GERAIS

Requisito: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes: Executar servicos de limpeza, conservagdo e higienizacdo das dependéncias
internas e externas da unidade; zelar pela organizagdo e manutengdo dos ambientes; controlar
o uso de materiais de limpeza; apoiar na preparacao de eventos, oficinas e capacitagdes; € seguir
as normas de seguranca e boas praticas ambientais.

Carga Hordria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.5 SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA

3.5.1 ASSISTENTE SOCIAL

Requisito: Nivel superior completo em Servigo Social, com registro ativo no Conselho Regional

de Servigo Social - CRESS/BA.
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Atribuicdes: Realizar estudo social e acompanhamento técnico das familias acolhedoras e das
criancas e adolescentes acolhidos; alimentar os prontuarios eletronicos do SUAS e demais
plataformas digitais; participar do processo de sele¢do, capacitagdo e monitoramento das
familias acolhedoras; elaborar relatorios multiprofissionais, pareceres e estudos sociais; realizar
visitas domiciliares periddicas para monitoramento do acolhimento; articular-se com o Poder
Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar e a rede socioassistencial; promover agdes de
apoio e orientagdo as familias acolhedoras; registrar e acompanhar o cumprimento das medidas
protetivas; participar de reunides de equipe e estudos de caso interdisciplinares; manter a
organizacdo documental e os registros sistematizados; contribuir para a constru¢do de
estratégias de desacolhimento e reintegragdo familiar; bem como participar de reunides
técnicas, capacitagdes, conselhos e conferéncias, contribuindo com agdes de mobilizagdo e
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.5.2 PSICOLOGO(A)

Requisito: Diploma devidamente registrado de conclusdo de nivel superior em Psicologia em
institui¢ao reconhecida pelo MEC e inscrigdo ativa no Conselho Regional de Psicologia da
Bahia — CRP/BA.

AtribuicGes: Realizar estudos psicossociais e prestar suporte emocional as familias acolhedoras
e as criangas e adolescentes acolhidos; participar do processo de selegdo e capacitagdo das
familias acolhedoras; promover escuta qualificada, acolhimento e intervengdes psicossociais;
elaborar relatorios multiprofissionais solicitadas pelo Sistema de Garantia de Direitos;
desenvolver agdes de orientacdo e suporte psicologico as familias de origem, atuar em
articulacdo com o Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar; participar de
reunides técnicas e estudos de caso intersetorial; contribuir para o planejamento do
desligamento e da reintegragdo familiar; registrar sistematicamente suas intervengoes;
Organizagdo documental e assegurar o registro adequado e o sigilo das informagdes conforme
preconiza os conselhos de classe. Apoiar campanhas socioeducativas de prevengao a violagdes
de direitos. Conferéncias e demais espacos de controle social; e colaborar com eventos e agdes
promovidos pela Secretaria.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.6. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES - SAICA

3.6.1 ASSISTENTE SOCIAL

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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Requisitos: Nivel superior completo em Servico Social, com registro ativo no Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS/BA.

Atribuicdes: Realizar atendimento social, estudo social e acompanhamento de criangas e
adolescentes acolhidos e de suas familias de origem; alimentar os prontudrios eletronicos do
SUAS e demais plataformas digitais; elaborar relatorios, pareceres e estudos sociais; participar
de reunides de equipe e audiéncias judiciais; articular-se com o Sistema de Garantia de Direitos
(Conselho Tutelar, Ministério Pablico e Poder Judiciario); planejar e acompanhar estratégias
de desacolhimento e reintegragdo familiar; orientar e acompanhar as familias de origem e
substitutas; coordenar visitas supervisionadas; registrar sistematicamente as agdes no
prontuario e nos sistemas oficiais do SUAS; bem como participar de reunides técnicas,
capacitacdes, conselhos e conferéncias, contribuindo com ac¢des de mobilizacdo e
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.6.2 PSICOLOGO(A)

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de nivel superior em Psicologia em
institui¢ao reconhecida pelo MEC e inscrigdo ativa no Conselho Regional de Psicologia da
Bahia — CRP/BA.

Atribuicdes: Realizar estudos psicossociais e prestar suporte emocional as criangas e
adolescentes acolhidos e as suas familias de origem e/ou extensa; elaborar relatorios
multiprofissionais; realizar atendimentos individuais e agdes socioassistenciais em grupo;
participar de estudo de caso intersetorial e do planejamento de acompanhamento e
desligamento; apoiar o processo de reintegracdo familiar ou o encaminhamento a adogao;
promover agdes de fortalecimento de vinculos e de desenvolvimento emocional; assegurar o
registro adequado e o sigilo das informagdes conforme preconiza os conselhos de classe; bem
como participar de reunides técnicas, capacitagdes, conselhos e conferéncias, contribuindo com
acdes de mobilizagdo e campanhas socioeducativas de prevengdo de violagdo de direitos e
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

Carga Hordria: jornada de trabalho de 30 horas semanais.

3.6.3 CUIDADOR(A)

Requisito: Ensino Médio completo e experiéncia comprovada no cuidado de criancas e
adolescentes em projetos sociais e educativos.

Atribuic¢des: Executar cuidados diretos e rotineiros com as criangas e adolescentes acolhidos,

incluindo alimentag@o, higiene, saude, lazer e educacdo; organizar e zelar pelos espagos e
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materiais de uso coletivo; promover convivéncia saudavel e ambiente afetivo, acompanhar
usuarios a consultas, atividades escolares e recreativas; apoiar o planejamento das atividades
socioeducativas; observar e relatar a equipe técnica alteragdes de comportamento ou demandas
especificas; participar de reunides de equipe e capacitagdes; e cumprir as normas de seguranca
e ética profissional.

Carga Horaéria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.6.4 AUXILIAR DE CUIDADOR(A)

Requisitos: Ensino Médio completo; experiéncia em atividades de apoio a cuidados com
criangas e adolescentes em projetos sociais e educativos.

Atribuicdes: Apoiar o cuidador nas rotinas diarias de cuidado e acompanhamento das criancas
e adolescentes; auxiliar nas atividades de higiene, alimentacdo, locomogdo e recreagdo;
colaborar na organizacdo dos espacos e controle de materiais; observar € comunicar a equipe
técnica situagdes relevantes ao bem-estar dos acolhidos; participar de capacitagdes e reunides
técnicas; e zelar pela seguranga, respeito e integridade dos acolhidos.

Carga Horaéria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.6.5 MOTORISTA

Requisito: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B” e
experiéncia minima de 01 (um) ano na conducao de veiculos oficiais.

Atribuicdes: Conduzir veiculos oficiais destinados ao transporte das criancas e adolescentes
acolhidos, bem como da equipe técnica; realizar deslocamentos para consultas, audiéncias,
atividades externas e eventos institucionais; garantir a seguranga, pontualidade e manutengao
do veiculo; preencher relatérios de quilometragem, combustivel e uso; e apoiar as acgdes
logisticas e operacionais do SAICA.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.7. GESTAO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

3.7.1 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Nivel superior completo em Servigo Social, com registro ativo no Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS/BA.

Atribuicdes: Executar agdes de acompanhamento técnico das familias beneficiarias do Cadastro
Unico e do Programa Bolsa Familia; alimentar os prontuarios eletronicos do SUAS e demais
plataformas digitais; realizar avaliagdes sociais e visitas domiciliares; elaborar relatorios e
pareceres técnicos; orientar familias sobre condicionalidades, beneficios e programas

complementares; articular com CRAS, CREAS e demais politicas publicas; colaborar com a

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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atualizagdo cadastral e monitoramento de beneficios; e contribuir com ag¢des de educagao social
e promoc¢do da cidadania. Participar de reunides técnicas, capacitagdes, conselhos e
conferéncias; e contribuir com a¢des de mobilizagio e fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.7.2 CADASTRADOR(A)

Requisitos: Ensino Médio completo; experiéncia comprovada em atendimento ao publico.
Atribuicdes: Realizar entrevistas domiciliares e presenciais para inclusdo e atualizagdo
cadastral de familias no Cadastro Unico; preencher formulérios fisicos e eletronicos com base
em critérios do MDS; verificar documentagédo; orientar os usuarios sobre beneficios sociais e
condicionalidades; zelar pela fidedignidade das informagdes; elaborar relatorios de campo e
visitas; participar de a¢des de busca ativa e mutirdes; e apoiar campanhas e eventos da SEDES.
Carga Horaéria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.7.3 MOTORISTA

Requisitos: Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.
e experiéncia minima de 01 (um) ano na condugao de veiculos oficiais.

Atribuicdes: Conduzir veiculos oficiais destinados ao deslocamento de entrevistadores, equipes
técnicas e usudrios; realizar visitas domiciliares e acdes itinerantes do Cadastro Unico e Bolsa
Familia; zelar pela seguranca e conservac¢ao do veiculo; executar verificacdes e manutencao
preventiva; preencher relatdrios de quilometragem e controle de combustivel; e apoiar
atividades logisticas e administrativas da SEDES.

Carga Hordéria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.7.4 VIGILANTE

Requisitos: Ensino médio completo

AtribuicGes: Realizar vigilancia patrimonial e controle de acesso nas dependéncias da sede da
SEDES e unidades do Cadastro Unico; garantir a seguranga fisica de servidores, usuarios e
visitantes; monitorar as areas internas e externas; comunicar ocorréncias a coordenacao; e zelar
pelos equipamentos e bens publicos.

Carga Hordria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.7.5 SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes: Executar atividades de limpeza, conservagdo e higienizagdo das instala¢des fisicas

da unidade; manter os ambientes organizados; controlar o uso e reposi¢do de materiais de

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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limpeza; apoiar na preparagio de eventos e atividades administrativas; e zelar pela ordem e bom
funcionamento das dependéncias da Secretaria. Apoiar a realiza¢@o de eventos e oficinas.

Carga Horaria: jornada de trabalho de 40 horas semanais.

4. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

4.1. Sdo requisitos e condi¢des para a contratagdo em fungdo temporaria:

a) ser aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal,

¢) possuir a escolaridade e/ou formagdo profissional exigida para a func¢do, conforme o item 3
deste Edital;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢des militares,
exceto candidatos amparados pelo art. 5° da Lei Federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo temporaria pretendida,
comprovada por atestado médico;

h) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, mediante
apresentagdo de certidoes negativas das Justigas Estadual e Federal, bem como das Policias
Civil e Federal;

i) ndo ter perdido cargo eletivo por infringéncia a Constitui¢ao Estadual ou a Lei Orgénica do
Municipio, nos tltimos 08 (oito) anos;

j) ndo ter contra si representacao julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada
em julgado, por abuso de poder econdmico ou politico, nos ultimos 08 (0ito) anos;

k) ndo ter sido condenado(a), por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenacgao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o0 cumprimento
da pena, pelos seguintes crimes:

I. contra a economia popular, a fé piblica, a administragdo publica e o patrimdnio publico;

II. contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na
lei de faléncias;

II1. contra o meio ambiente e a satide publica;
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IV. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V. de abuso de autoridade, quando houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para
o exercicio da fungdo publica;

VI. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

VII. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e crimes hediondos;
VIII. de redugédo a condicdo analoga a de escravo;

IX. contra a vida e a dignidade sexual;

X. praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

XI. de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, criangas, adolescentes, idosos ou pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente;

1) ndo ter contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou por 6rgao judicial colegiado
que importe a suspensdo dos direitos politicos, em razdo de ato doloso de improbidade
administrativa que cause lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagao até o prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

m) ndo ter sido excluido(a) do exercicio da profissdo por decisdo sancionatoria do respectivo
conselho de classe, por infragao ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

n) ndo ter sido demitido(a) do servico publico em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos contados da decisdo, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso judicialmente;

0) apresentar, no ato da contratacdo, todos os documentos comprobatorios da escolaridade e
dos pré-requisitos constantes no item 3 deste Edital;

p) cumprir todas as determinagdes deste Edital e das instrucdes expedidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

q) nao possuir vinculo incompativel com a contratagdo temporaria, ressalvadas as hipdteses de
acumulacgdo licita previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

4.2. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a

contratagcdo importara na perda do direito a admissao do(a) candidato(a) aprovado(a).

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrig@o do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo Simplificado implica:
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a) o conhecimento e a aceitagdo integral deste Edital, de seus anexos e eventuais retificagdes,
ndo podendo alegar desconhecimento;

b) a ciéncia de que, se aprovado(a) e convocado(a), devera apresentar toda a documentagdo
comprobatdria exigida para contratagdo e se submeter aos exames médicos admissionais;

c) a autoriza¢do para tratamento dos dados pessoais estritamente necessarios a execugdo do
certame, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), incluindo a publica¢do de nome, nimero
de inscrigdo, data de nascimento, notas e resultados em todas as fases.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, no periodo de 19 a 21 de janeiro de 2026,
das 8h as 16h, no Parque de Exposicio Djalma Wanderley, Paulo Afonso/BA.

5.3. Documentos para inscri¢ao (apresentar originais e fotocopias):

a) carteira de Identidade (RG);

b) cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

¢) curriculo atualizado (com foto);

d) comprovante de residéncia com data ndo superior a 90(noventa) dias;

e) formulario de Inscri¢@o preenchido e assinado (Anexo III);

f) certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justi¢a Estadual (1° Grau)

g) certiddo de Quitagdo Eleitoral (TSE);

h) certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal da Justica Federal (TRF1 — BA);

i) carteira de Trabalho (fisica ou extrato da CTPS Digital);

j) titulo de Eleitor;

k) certificado de Reservista, CDI ou Atestado de Desobrigagao Militar (maiores de 46 anos),
para candidatos do sexo masculino;

1) atestado de Antecedentes Criminais (Policia Civil/BA);

m) diploma ou Certificado de Conclusao da escolaridade exigida para a funcdo (Itens 2 e 3);
n) para os cargos de nivel superior legalmente regulamentados, sera exigida, no ato da inscri¢ao,
a comprovagdo de inscrigdo ativa e regular no respectivo conselho profissional, conforme
legislagdo especifica aplicavel a profissao;

p) CNH vélida, categoria “B” ou “D”, de acordo com a fungao escolhida;

q) laudo médico com CID e descrigdo da deficiéncia, conforme Itens 6.1 a 6.13 deste Edital,
para o caso de PcD.

5.3.1. Todos os documentos deverdo ser apresentados em via original com respectiva copia,
para conferéncia e autenticagdo pela Comissao no ato da inscri¢do. A auséncia dos documentos

exigidos no item 5.3 implicard no indeferimento da inscrigdo.
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5.3.2. O(a) candidato(a) devera apresentar, ainda, comprovantes de formagdo complementar
(certificados, declaragdes, atestados de participagao/capacitacdo em 6rgao publico), conforme
Item 3 do Formulario de Inscrigdo (Anexo III), para fins de pontuagdo na Analise Curricular.
5.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes oficiais
referentes ao certame.

5.5. No ato da inscri¢do, ¢ vedado o uso de abreviaturas no nome, filia¢ao, endereco e demais
dados pessoais.

5.6. O(a) candidato(a) devera indicar, no Formulario de Inscrigdo, o codigo da funcdo/area
(Item 2.2 — Quadro de Vagas) para a qual concorre.

5.7. A inscricdo somente sera processada e confirmada se o Formulario de Inscricdo estiver
totalmente preenchido e assinado.

5.8. O descumprimento das instrugdes acarretara a nao efetivagao da inscrigao.

5.9. As inscri¢des poderao ser prorrogadas por necessidade técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao de selegao.

5.10. A prorrogagdo podera ocorrer sem prévio aviso, bastando a publicagdo no site da
Prefeitura de Paulo Afonso (www.pauloafonso.ba.gov.br) para todos os efeitos legais.

5.11. O(a) candidato(a) responde pela veracidade das informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de erros ou omissdes no Formulario de Inscrigao.

5.12. E permitida apenas uma inscri¢io por candidato(a).

5.13. Em caso de multiplas inscrigdes, considera-se valida a ultima, ficando canceladas as
anteriores.

5.14. A Comissao podera excluir do certame o(a) candidato(a) que ndo preencher o Formulario
de Inscri¢ao de forma completa/correta ou fornecer dados falsos/inveridicos.

5.15. Apos efetivada a inscri¢do, ndo sera admitida alteragdo de fungao/area escolhida.

5.16. A declaracdo falsa ou inexata implicara o cancelamento da inscri¢ao e a anulag@o dos atos
dela decorrentes, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.17. Nao serdo aceitas inscri¢des em desacordo com este Edital.
6. DA PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢ao do artigo 1° da

Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas

(Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949/2009), combinada com os arts. 3°
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e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, a Siimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
o Decreto Federal n® 8.368/2014 e a Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
6.2. Nao impede a inscri¢do, nem o exercicio das atribui¢des da funcdo temporaria, o uso de
ajudas técnicas, equipamentos ou recursos de tecnologia assistiva necessarios a compensagao
da deficiéncia.
6.3. Havendo reserva de vagas a pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢ao
para concorrer as vagas destinadas a esse publico, desde que comprovada a compatibilidade
entre as atribuigdes da funcdo e a deficiéncia declarada.
6.4. O(a) candidato(a) que ndo declarar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia no Formulario
de Inscricdo e ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital participard do certame
exclusivamente na ampla concorréncia, ndo podendo posteriormente pleitear a prerrogativa
legal de reserva de vagas.
6.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos quanto a avaliagdo, critérios de aprovacao, pontuagio
minima e classificagdo.
6.6. O(a) candidato(a) com deficiéncia devera, no ato da inscri¢ao:
a) indicar a existéncia da deficiéncia;
b) especificar o tipo e o grau da deficiéncia;
¢) informar o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID; e
d) apresentar, durante o periodo de inscri¢des, os seguintes documentos:
I. copia do comprovante de inscrigao;
II. laudo médico original ou copia autenticada, expedido ha no maximo 12 (doze) meses antes
do inicio das inscri¢des, contendo:

® 0 tipo e o grau ou nivel da deficiéncia;

e 0 codigo correspondente da CID;

® a assinatura, o carimbo e o nimero do CRM do médico responsavel.
6.7. O(a) candidato(a) cuja deficiéncia for considerada incompativel com o exercicio das
atribuicdes da fungdo temporaria pretendida sera excluido(a) do Processo Seletivo
Simplificado, mediante parecer técnico da Junta Médica Oficial do Municipio.
6.8. Caso nao haja candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) para as vagas reservadas, ou
se houver incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fungfo, as vagas remanescentes

serdo revertidas a ampla concorréncia, respeitada rigorosamente a ordem classificatoria.

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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6.9. O(a) candidato(a) com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro das vagas da ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.10. Sera excluido(a) da lista de classificagdo o(a) candidato(a) cuja deficiéncia declarada ndo
for confirmada no Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por Médico do Trabalho ou
Servigo de Medicina Ocupacional credenciado pela Prefeitura.

6.11. A inobservancia de qualquer das disposi¢des deste item implicara perda do direito a
contratagdo nas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

6.12. O laudo médico apresentado tera validade exclusiva para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido.

6.13. Apos a contratacdo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar aposentadoria por

invalidez.

7. DA AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 02 (duas) etapas, sendo a primeira a
Avaliagao Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, no valor maximo de 04 (quatro)
pontos, ¢ a segunda a Entrevista Pessoal, de carater eliminatorio e classificatorio, no valor
maximo de 06 (seis) pontos, perfazendo o total maximo de 10 (dez) pontos.

7.2. O candidato devera apresentar no momento da inscricdo toda a documentagdo
comprobatéria dos dados informados no Formulario de Inscrigdo, tendo a avaliagdo da
documentacao exigida para inscrig@o e a analise curricular realizadas pela Comissao de Selegao,
instituida pela Portaria SEDES n°. 55 de 05 de janeiro de 2026.

7.3. A ndo comprovacdo de qualquer uma das informagdes prestadas pelo candidato no
Formulario de Inscrigdo Obrigatorio, através da documentacao relacionada no Item 5.3 deste

Edital, implicara na sua eliminac@o no Processo Seletivo Simplificado.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1. A Avaliacdo Curricular consiste na analise dos documentos comprobatorios da experiéncia
profissional; curso de qualificagdo, atualizagdo, capacitagdo ou aperfeicoamento e cursos
sequenciais, de extensdo e pos-graduacdo, além de curso de informética, que devem ser
submetidos para a Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado a fim de comprovar

as informagdes declaradas no ato da inscrigao.

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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8.2. No quesito referente a Experiéncia Profissional serdo considerados critérios especificos
que permitirdo avaliar o candidato a partir das experiéncias relacionadas as atividades correlatas
a area de formagao.

8.3. A Experiéncia Profissional devera ser comprovada conforme definido no item 8.8, podendo
ser conferida posteriormente, mediante documentos complementares, e, constatando tratar-se
de declaragdo falsa ou com inexatiddo de dados, podera excluir o candidato do certame, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.4. A Experiéncia Profissional serd considerada aquela apresentada pelos documentos
probatdrios do(a) candidato(a), exercida nos ultimos 5 (cinco) anos contados da publicago
deste Edital.

8.5. Serdo considerados como comprovantes validos na Avaliacdo Curricular para
aperfeigoamento na area privativa a Fungdo Temporaria, cursos referentes a area de formagao
do candidato e correlatas as atribuigdes do cargo.

8.6. Somente serdo avaliados os certificados, titulos e atestados de cursos de qualificag@o,
atualizagdo, capacitacdo ou aperfeicoamento, que deverdo obedecer as seguintes especificagdes
e carga horaria:

a) curso de atualizag8o - aquele que objetiva atualizar habilidades tedricas e ou praticas em uma

area do conhecimento. Estao incluidos nessa categoria os processos de qualificagdo destinados
a individuos que necessitam de uma adequacdo devido a mudangas tecnoldgicas e
organizacionais. Possui carga horaria acima de 20 até 40 horas;

b) curso de capacitacdo - tem por objetivo capacitar o aluno mediante a instrugao de habilidades

tedricas e ou praticas limitantes ao exercicio das atividades profissionais. Possui carga horaria
acima de 40 até 80 horas;

¢) curso de aperfeicoamento - objetiva aprofundar habilidades teodricas e ou praticas em uma

area do conhecimento. Possui carga horaria acima de 80 horas.

d) curso de especializacdo - objetiva aprofundar habilidades teoricas e ou praticas em uma area

do conhecimento. Possui carga horaria minima de 360 horas.

e) curso em sentido especifico - objetiva aprofundar o conhecimento em uma area especifica e

gerar e difundir pesquisa. Possui carga horaria acima de 360 horas.
8.7. A nota maxima atribuida nas avaliagdes curriculares serd de 04 (quatro) pontos,
considerando a experiéncia do(a) candidato(a), a formacdo académica e a formagdo

complementar.

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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8.7.1. Os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 2,0 (dois) pontos, estardo

habilitados na Avaliagdo Curricular e classificados provisoriamente neste Edital.

8.8. A avaliagdo curricular tomara por base os requisitos constantes nos Baremas a seguir,

elaborados para cada cargo/fungao:

8.8.1. Para as Fungdes Temporaria de Nivel Superior:

BAREMA DE AVALIACAO - FUNCOES TEMPORARIAS DE NIVEL SUPERIOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional nos
ultimos 05(cinco) anos Pontuacio
Item Tempo de Experiéncia | Pontuagio Comprovantes
contados da publica¢iio deste Maxima
Edital.
Acima de 06 (seis) meses até 0.20 (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Atuagdo nos Servigos 01 (um) ano ’ Social, Contrato de Trabalho,
a) Socioassistenciais Tipificados do | Acima de 01 (um) ano até 03 030 (Certiddo de Tempo de Servigo. Os
SUAS (PSB, PSE) (trés) anos i ocumentos  da  experiéncia
Acima de 03 (trés) anos 0,50 profissional, deverdo ser
Acima de 06 (seis) meses até lacompanhados de declaragdo de
Atuagdo em Politicas Publicas 0,20 . N
01 (um) ano lcumprimento de fungao.
Municipais transversais da
b) Acima de 01 (um) ano até 03
Politica de Assisténcia Social 0,30
(trés) anos 2,0
(CRAM, SGDCA, CMDCA,
CONSELHO TUTELAR) Acima de 03 (trés) anos 0,50
CURSOS DE POS-GRADUACAO
Cursos relacionados as atribui¢des da fungio Pontuacio
Item temporaria. Pontuacio maxima Comprovantes
a) Especializa¢do (pos graduagao) 0,40 Certificados ou declaragdes de conclusio def
0 Curso na area pleiteada.
b) IMestrado e Doutorado 0,60 ’ Diploma ou Declaragio de Conclusdo do|
Curso na area pleiteada.

CURSO DE ATUALIZACAO, CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO

Cursos nos ultimos 05 (anos)| De 20h a Acima de Pontuagio
Item contados da publica¢io deste 80h 80h Pontuacio Maxima Comprovantes
Edital.
a)  [No ambito da Politica Municipal de| (Certificados ou declaragdes de conclusdo
|Assisténcia Social (SUAS) 0,25 0,75 1,0 1,0 icom até 5 anos de realizagéo contados a
partir da data de publicagio do edital.

8.8.2. Para as Fungdes Temporaria de Nivel Médio e Ensino Fundamental:

BAREMA DE AVALIACAO - FUNCOES TEMPORARIA DE NIiVEL MEDIO E ‘
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FUNDAMENTAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional nos
Item |iltimos 5 (cinco) anos contados Tempo de Experiéncia Pontuacio Pon’tu.a‘;ﬁu Comprovantes
da publicacio deste Edital. Mixima
a) Acima de 06 (seis) meses até 020
Atuagdo nos Servigos 01 (um) ano Carteira de Trabalho e
Socioassistenciais Tipificados do | Acima de 01 (um) ano até 030 Previdéncia Social, Contrato de
SUAS (PSB, PSE) 03(trés) anos Trabalho, Certidao de Tempo de
Acima de 03 (trés) anos 0,50 2,0 Servigo. Os documentos da
Atuagdo em Politicas Piblicas | Acima de 06 (seis) meses até 020 experiéncia profissional,
Municipais transversais da 01 (um) ano ’ deverdo ser acompanhados de
b) Politica de Assisténcia Social | Acima de 01 (um) ano até 03 declaragdo de cumprimento de
(CRAM, SGDCA, CMDCA, (trés) anos 030 fungdo.
CONSELHO TUTELAR) Acima de 03 (trés) anos 0,50
ICOMPROVACAO DE NIVEL ESCOLARIDADE NiVEL MEDIO E ENSINO FUNDAMENTAL
Ltem Cursos relacionados as atribui¢des da fungio Ponfuagio Pontuacio Comprovantes
temporaria. maxima
a) [Ensino Médio Completo 0,25 Certificados,  Historico  Escolar, oyl
declaragdes de conclusio de Curso.
b) 0,25 . Certificados,  Historico  Escolar, ou
[Ensino Fundamental II completo ou equivalente
declaragdes de conclusio de Curso.

CURSO DE ATUALIZACAO, CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO

Item

Cursos nos ultimos 05 (cinco),
anos contados da publicagio

deste Edital.

De 20h a
80h

Acima de

80h Pontuagio

Pontuacio

Mixima

Comprovantes

a)

Cursos de informatica basica,|

recepcionista,  atendimento 4
Oficina de

de

clientes, Capoeira,

IDanga,  Oficinas Teatro,

Oficinas de Musica

0,25

0,25 0,50

b)

ICursos de cozinha, auxiliar de|

lanchonete, balconista, diregéo

defensiva.

0,25

0,25 0,50

)

Curso de Vigilante, de Sistemas|

Eletronicos de Seguranga, de|

IAuxiliar de Escritorio,

0,25

0,25 0,50

1,50

Certificados ou declaragdes de
conclusio com até 5 anos de realizagdo
contados a partir da data de publica¢do

do edital.

8.9. Em cada requisito de Avaliagdo Curricular constantes nos Quadros acima é computada

apenas a pontuacdo maxima do que o candidato informou, ndo havendo acumulagio de pontos

num mesmo requisito.

8.10. Os candidatos a Fungao temporaria de Nivel Superior que obtiverem pontuagao inferior a

2,0 (dois) pontos na Avaliagdo Curricular serfo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.
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8.11. Os candidatos as Fungdes temporarias de Nivel Médio e Ensino Fundamental que obtiverem

pontuacdo inferior a 2,0 (dois) pontos na Avaliagdo Curricular serdo excluidos do Processo Seletivo
Simplificado.

8.12. A Comissao divulgara através do site da Prefeitura de Paulo Afonso (www.pauloafonso.ba.gov.br)
lista proviséria dos candidatos habilitados na Andlise Curricular por ordem de classificacdo, de acordo
com a pontuagdo obtida na Analise Curricular, conforme Cronograma Previsto constante no Anexo [
deste Edital, excluindo aqueles que obtiverem nota inferior ao previsto nos itens 8.10 e 8.11, deste Edital.
8.13. A experiéncia profissional devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

a) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinado pelo(s) antigo(s)
empregador(es) onde constem as datas de admissdo e demissdo e anotagdes pertinentes a situagdes legais
de suspensao do respectivo contrato de trabalho e ou extrato da Carteira de Trabalho Digital, constando
os contratos firmados.

b) contrato de Trabalho ou Contrato de Prestagdo de Servigos acompanhado do comprovante do
pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente.

¢) Certiddo de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por 6rgdos ou entidades da Administragdo
Publica.

d) outros documentos comprobatorios do vinculo empregaticio e do consequente recebimento de
pagamento pelo servigo prestado, mediante declaragcdo de cumprimento de fungao.

¢) comprovante de Imposto de Renda pessoa fisica — IRPF comprovando o recebimento de valores por
prestagdo de servigo.

8.14. A experiéncia profissional nas areas de técnico de nivel superior podera ser comprovada de forma
complementar através de declaragio da Institui¢gdo em que prestou servigo, no que se refere as atividades
desenvolvidas.

8.15. Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com as atribui¢des exigidas neste Edital para a fungdo temporaria na
area de atuacdo para a qual esta concorrendo.

8.16. Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

8.17. Todos os documentos deverdo ser comprovados com informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

8.18. Para comprovagdo dos Titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado nas areas especificas,
serdo aceitos certificados ou declaragdes de conclusdo, nos quais deverdo constar o periodo do curso;
nome da Institui¢do com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela Instituicdo, com
identificacdo e/ou carimbo e conteudo programatico, ndo sendo permitido o fracionamento ou a soma

da carga horaria de um outro titulo para 0 mesmo item.

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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8.19. A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagdo a algum dos documentos apresentados

acarretara a desconsideragdo do mesmo. Caso comprovada a responsabilidade do candidato, sera o
mesmo excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.20. Cabera a Comissédo de Selegdo o enquadramento dos documentos entregues pelos candidatos e a
aceitagdo do mesmo como comprovagao dos requisitos exigidos neste Edital.

8.21. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania divulgara, no Didrio Oficial do
Municipio de Paulo Afonso, a relagdo contendo os candidatos aprovados e dos inabilitados, apds a
Anéalise Curricular dos documentos comprobatorios, obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, por
fung@o temporaria, area de atuagdo e aplicados os critérios de desempate, previstos neste Edital.

8.22. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.23. Os documentos relativos a Analise Curricular, apresentados pelo candidato, terdo validade

somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

9. DA ENTREVISTA

9.1 As entrevistas ocorrerdo presencialmente, nas datas previstas no cronograma deste Edital, de acordo
com os critérios, horarios e endereco que serdo divulgados no edital de convocagao para a entrevista.
9.2 A etapa de entrevista serd de carater eliminatdrio e classificatorio e terd um valor méaximo de 06
(seis) pontos.

9.3 A entrevista sera realizada por banca examinadora constituida por portaria especifica da SEDES.
9.4 A Comissdo do Processo Seletivo ndo concedera ao (a) candidato (a) a possibilidade de
reagendamento.

9.5 O ndo comparecimento do (a) candidato (a) a entrevista implicara em sua eliminagdo automatica.
9.6 Na entrevista, o (a) candidato (a) sera avaliado em relagdo ao conhecimento adquirido, habilidades
e experiéncia profissional relacionada as atribui¢cdes da fungéo para a qual se inscreveu.

9.7 A experiéncia, conhecimento e habilidades desejaveis mencionadas para cada fungdo no Quadro do
item 2.4 deste Edital, serdo averiguadas no momento da entrevista e avaliadas ao longo da vigéncia do
contrato.

9.8 Durante a vigéncia do contrato, caso seja constatado que o (a) contratado (a) ndo possui a
experiéncia, os conhecimentos ou as habilidades desejaveis para o desempenho da fungdo, o contrato
podera ser rescindido, mediante justificativa da chefia imediata.

9.9 Durante a entrevista serdo avaliados e valorados os seguintes aspectos:

Discriminagao Pontuagdo Maxima

Afinidade com as atribui¢des das fungdes 1,5 pts
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Comportamento ético nas relagdes sociais e de

1,5 pts
trabalho
Capacidade de elaborar respostas e solucdes
praticas, de acordo com as atribui¢des 3,0 pts

discriminadas para cada fungdo no item 3.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

10.1. A pontuagdo final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na Avaliagdo Curricular
e da nota obtida na Entrevista Pessoal.

10.2. Para todas as fungdes tempordrias, na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para
fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo tnico do Art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) — considerada, para esse fim, a data limite para
corregdo de dados cadastrais — sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

¢) obtiver maior nota no Curso de Qualificagdo, Atualizag@o, Capacitagdo ou Aperfeicoamento;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

10.3. Em caso de utilizag@o do critério de desempate previsto no subitem 10.2, deste Edital, o candidato

sera convocado posteriormente para envio da certiddo comprobatoria.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento ou ndo homologagdo da inscrigdo;

b) a divulgacdo da Relagdo Provisoria dos candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular;

¢) ao Resultado Provisorio da Avaliagdo Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis apos a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do referido evento.

11.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

11.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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11.5. Os recursos deverdo ser entregues no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Cidadania, dirigidos a Comissao de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado, no seguinte enderego: Av. André Falcdo, 777 - Centro, Paulo Afonso - BA, 48601-230.
11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes
que podem ser objeto de recurso.

11.7. Os recursos encaminhados devem ser elaborados com argumentagao 16gica e consistente.

11.8. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

11.9. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente identificados com a qualificagdo do recorrente, a descri¢do do evento
recorrido e fundamentados de acordo com este Edital;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a comissao examinadora;

1) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.10. Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

11.11. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, relativamente ao item 12.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.12. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso.

11.13. Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderda eventualmente ocorrer a alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.14. A Comissao de Selegdo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio do site da
Prefeitura de Paulo Afonso - BA (www.pauloafonso.ba.gov.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e
ficardo disponiveis pelo prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de sua divulgacéo.

11.16. Apds analise dos recursos sera disponibilizado no site da Prefeitura de Paulo Afonso

(www.pauloafosno.ba.gov.br) o resultado dos recursos.
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12. DA CONTRATACAO

12.1. Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, convocard os candidatos habilitados, conforme
distribuigdo de vagas disposta no Quadro 1 do Item 2 deste Edital, através de Edital de Convocagao
publicado no Diario Oficial do Municipio, segundo a opg¢do de fungdo temporaria/area de atuagio,
observando rigorosamente a ordem de classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado, para a
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) original e copia do diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do curso de nivel
superior expedido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;
b) original e copia do certificado ou historico escolar devidamente registrado de conclusdo de curso de
Ensino Médio e ou do Ensino Fundamental por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagido — MEC;

¢) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
d) original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes do ultimo pleito ou certiddo de quitagdo
eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

e) original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal;

f) original e copia do PIS/PASEP;

g) Atestado de Satde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

h) declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

i) original e copia do certificado de reservista para os homens;

j) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e idénticas;

k) original e copia do comprovante de residéncia;

1) certiddo Negativa Criminal Estadual de Primeiro Grau, que pode ser expedida no site:
https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu

m) certiddo Negativa Criminal Estadual de Segundo Grau que pode ser expedida no site:
https://www.tjba.jus.br/portal/certidoes-do-segundo-grau/

n) certiddo de Quitagdo Eleitoral, que pode ser expedida no site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

o) certiddo Negativa de Crimes Federais TRF Bahia, que pode ser expedida no site:
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

p) atestado de Antecedentes Criminais, que pode ser expedido pelo site:

https://antecedentes.pc.ba.gov.br/solicitar_atestado.asp
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r) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgdo profissional competente;

s) declaracdo de que:

I - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, desde a condenag@o até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena
pelos crimes contra a economia popular, a fé piblica, a administracdo publica e o patrimoénio publico;
contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula
a faléncia; contra o meio ambiente e a saide publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitag@o para o exercicio da fung@o publica; de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; de
trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redug@o a condigdo
analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagdo criminosa, quadrilha
ou bando;

II - ndo tenha perdido cargo eletivo, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei
Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

III - ndo tenha contra si representagao julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em
julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (0ito) anos;
IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado
ou por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoéria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario;

VII - ndo tenha sido responséavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
conselho de contas de Municipio;

VIII - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

t) numero de conta corrente do Banco do Brasil ou Caixa Economica Federal

u) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para comprovagdo da experiéncia profissional

conforme informado na Formulério de Inscri¢éo obrigatoria;

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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12.2. Os contratados exercerdo suas fungdes temporarias na sede e nos equipamentos da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, de acordo com a designagdo da Secretaria em
consonancia com a area especifica e a necessidade do servigo.

12.3. A remunerag@o e a carga horaria de cada Fung¢do Temporaria sdo as constantes no Anexo II deste
Edital.

12.4. No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria, bem como as disposi¢cdes referentes as listas geral e
especificas.

12.5. Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia de todos os
documentos relacionados no item 10.1 deste Capitulo.

12.6. O candidato que, na data da contratagdo, nao reunir os documentos requisitados enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

12.7. O ndo comparecimento do candidato no ato da convocagdo acarretard a perda do direito da
contratacdo na referida funcdo temporaria.

12.8. Eventuais convocagdes de candidatos do cadastro de reserva serdo realizadas por meio do Didrio
Oficial do Municipio e disponibilizadas no enderego eletronico do 6rgéo (www.pauloafonso.ba.gov.br).
12.9. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado,

perderd o direito a vaga.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢ao
de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.
13.2. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a 3* (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
13.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.4. Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,
classificagdo ou nota de candidatos.

13.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

13.6. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados,

até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos
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necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nio seja

localizado.

13.7. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagdo errénea de enderego por
parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.8. As alteragdes, atualizagdes e corre¢des dos dados de endereco s6 poderdo ser solicitadas dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Solicitagdes encaminhadas apos este prazo nao
serdo consideradas.

13.9. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢@o, avaliagdo e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a
omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagdo no Processo Seletivo
Simplificado, assegurando o contraditdrio a ampla defesa.

13.10. Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo como termo inicial a data de
sua assinatura e como termo final, o de acordo com os ditames legais e conveniéncia da gestdo, ou seja,
a data em que se considerara encerrado/extinto ou em data anterior caso seja demonstrada e justificada
anecessidade e interesse publico, podendo ser prorrogado, a critério do Poder Publico, apds constatagdo
da necessidade publica e por ato da administrag@o ptblica, bem assim apds avaliagdo do desempenho
do contratado, realizado por sua chefia imediata e registrado em documento timbrado e carimbado.
13.11. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado gera, para o candidato, apenas mera expectativa
de direito de contratagdo, reservando-se o Municipio de Paulo Afonso — BA o direito de proceder as
contratacdes de acordo com a necessidade no servigo, observando-se a respectiva ordem de
classificagao.

13.12. Os candidatos serdo contratados por meio de contrato temporario, regido pela Lei Organica
Municipal art. 82, IX ¢/c os artigos 246 a 254 da Lei Municipal n° 1.364 de 31 de agosto de 2017 e suas
alteragdes posteriores.

13.13. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologagéo, suspender,
revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente fundamentado, néo

assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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13.14. O resultado do Processo Seletivo Simplificado serda homologado pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal e publicado no Diario Oficial do Municipio, contendo os nomes dos candidatos aprovados e
classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacgdo.

13.15. Estardo dispensados de entregar a copia da declaragdo de imposto de renda de pessoa fisica -
IRPF, aqueles que, na forma das normas legais vigentes, ndo forem obrigados a declarar sua renda.
13.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em
Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo aos prazos de replicagéo.
13.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,

em carater irrecorrivel, pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Paulo Afonso — BA, 09 de janeiro de 2025.

EDLA ANDRADE DE CARVALHO
GSEDES
Assinante
*** 115.545-*
A ANDRADEDE CARM ABHO

Secretaria Municipal

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Prefeitura de Paulo Afonso

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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ANEXO1
CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO
o 19/01/2026 a
Periodo de inscrigdes
21/01/2026
Divulgagao da relacdo das inscricdes homologadas pela Comissao 26/01/2026
) ] o 27/01/2026 a
Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscrigdes
28/01/2026
Divulgacdo das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das
) 30/01/2026
inscrigdes deferidas
Publicacdo no site da Prefeitura de Paulo Afonso da Relag¢do Provisoria do
09/02/2026
Resultado da Avaliacdo Curricular.
Prazo de interposicdo de recurso quanto a divulgacdo da Relagdo 10/02/2026 a
Provisoria da Avaliagdo Curricular. 11/02/2026
Publicagédo no site da Relagdo Final da Avaliagdo Curricular 13/02/2026
Publicacdo da data e horario para a realiza¢ao das entrevistas 20/02/2026
23/02/2026 a
Realizacdo das entrevistas
27/02/2026
Publicagdo no site do resultado preliminar das entrevistas 09/03/2026
Prazo para interposi¢do de recursos quando ao Resultado Provisdrio da 10/03/2026 a
Entrevista 11/03/2026
Publicagio do Resultado ¢ Homologacdo do Processo Seletivo
o 16/03/2026
Simplificado.
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ANEXO II

QUANTIDADE DE VAGAS E SALARIO POR FUNCAO

1.CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

PROFISSIONAL/FUNCAO Quantidade Valor por profissional
Assistente Social 1+CR R$ 2.500,00
Psicologo 1+CR R$ 2.500,00
Técnico de Referéncia 1+CR R$ 2.200,00
Orientador Social 5+CR R$ 2.000,00
Auxiliar Administrativo 1+CR R$ 1.800,00
Motorista 1+CR R$ 1.821,60
Vigilante 1+CR R$ 1.621,00
Servigos Gerais 1+CR RS 1.621,00

2.SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

PROFISSIONAL/FUNCAO Quantidade total | Valor por profissional
Cozinheiro 3 R$ 1.621,00
Servicos Gerais 1+CR RS 1.621,00
Facilitador de Oficina — Danga 1+CR R$ 2000,00
Facilitador de Oficina - Musica/Violdao 1+CR R$ 2000,00
Facilitador de Oficina — Teatro 1+CR R$ 2000,00
Instrutor artes marciais 1+CR R$ 2000,00
Facilitador de Informatica 1+CR R$ 2000,00
Motorista 1+CR R$ 1.821,60
Vigilante 1+CR R$ 1.621,00

3.SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA GESTANTES

E CRIANCAS - SPSBDGC

PROFISSIONAL/FUNCAO Quantidade Valor por profissional
Educador Social 16 R$ 1.621,00
Motorista 1+CR RS 1.821,60

4. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

PROFISSIONAL/FUNCAO

| Quantidade

| Valor por profissional |
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Assistente Social 1+CR R$ 2.500,00
Psicologo 1+CR R$ 2.500,00
Advogado 1+CR R$ 2.500,00
Profissionais de nivel superior — Abordagem 1+ CR R$ 2.000,00
Social

Auxiliares administrativos 1+CR R$ 1.800,00
Motorista 1+CR RS 1.821,60
Vigilante 1+CR R$ 1.621,00
Servigos Gerais 1+CR R$ 1.621,00

5. Servi¢o de Familia Acolhedora

PROFISSIONAL/FUNCAO Quantidade Valor por profissional
Assistente Social 1+CR R$ 2.500,00
Psicologo 1+CR R$ 2.500,00

6. Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — SAICA

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801

PROFISSIONAL/FUNCAO Quantidade Valor por profissional

Assistente Social 1+CR R$ 2.500,00
Psicologo 1+CR R$ 2.500,00
Cuidador 10+CR R$ 1.621,00
Auxiliar Cuidador 10+CR R$ 1.621,00
Motorista 1+CR RS 1.821,60

7. GESTAO DO CADUNICO E BOLSA FAMILIA

PROFISSIONAL/FUNCAO Quantidade Valor por profissional
Assistente Social 1+CR | R$ 2.500,00
Entrevistador 1+CR | R$ 1.821,60
Motorista 1+CR | R$ 1.821,60
Vigilante 2+CR | R$ 1.621,00
Servigos Gerais 1+CR | R$ 1.621,00
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ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO

PREENCHIMENTO A CARGO DO ORGAO

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNCAO TEMPORARIA A QUE PRETENDE CONCORRER

CARGO/FUNCAO PCD LOCAL DE ATUACAO:
SIM | NAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
CPF RG N° ORGAO EMISSOR DATA DE EMISSAO
TITULO DE ELEITOR N° ZONA SECAO CNH N° CATEGORIA | VALIDADE
ENDERECO: Ne°.
COMPLEMENTO:
BAIRRO CIDADE ESTADO CEP
E-MAIL TELEFONE WHATSAPP
ESTADO CIVIL: NOME DO CONJUGE (SE HOUVER):
FILIACAO PAIL: FILIACAO MAE:

- n

2. DADOS DE FORMACAO ACADEMICA/ESCOLAR
NIVEL DE ESCOLARIDADE: AREA DE FORMACAO/GRADUAGCAO
INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE CONCLUSAO | CIDADE/UF

3. FORMACAO COMPLEMENTAR (Relacionar os que considera principais, para o cargo que concorre)

CURSO CARGA HORARIA CIDADE ANO DE CONCLUSAO
CURSO CARGA HORARIA CIDADE ANO DE CONCLUSAO
CURSO CARGA HORARIA CIDADE ANO DE CONCLUSAO
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CURSO CARGA HORARIA CIDADE ANO DE CONCLUSAO
CURSO CARGA HORARIA CIDADE ANO DE CONCLUSAO
CURSO CARGA HORARIA CIDADE ANO DE CONCLUSAO
CURSO CARGA HORARIA CIDADE ANO DE CONCLUSAO
CURSO CARGA HORARIA CIDADE ANO DE CONCLUSAO
CURSO CARGA HORARIA CIDADE ANO DE CONCLUSAO
CURSO CARGA HORARIA CIDADE ANO DE CONCLUSAO
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROFISSAO N° DE INSCRICAO NO CONSELHO/ORGAO/ESTADO

4.1 — Empregos Atual e Anteriores (Relacione os cinco mais atuais, se houver)

EMPRESA/ORGAO

CIDADE/ESTADO

CARGO/FUNCAO

DATA DE ADMISSAO

DATA DE SAIDA

ULTIMA REMUNERACAO

NOME DO ENCARREGADO

TELEFONE

E-MAIL (SE HOU

VER)

EMPRESA/ORGAO CIDADE/ESTADO
CARGO/FUNCAO DATA DE ADMISSAO DATA DE SAIDA ULTIMA REMUNERACAO
NOME DO ENCARREGADO TELEFONE E-MAIL (SE HOUVER)

EMPRESA/ORGAO

CIDADE/ESTADO

CARGO/FUNCAO

DATA DE ADMISSAO

DATA DE SAIDA

ULTIMA REMUNERACAO

NOME DO ENCARREGADO

TELEFONE

E-MAIL (SE HOU

VER)

EMPRESA/ORGAO

CIDADE/ESTADO

CARGO/FUNCAO

DATA DE ADMISSAO

DATA DE SAIDA

ULTIMA REMUNERACAO

NOME DO ENCARREGADO

TELEFONE

E-MAIL (SE HOUVER)

EMPRESA/ORGAO

CIDADE/ESTADO

CARGO/FUNCAO

DATA DE ADMISSAO

DATA DE SAIDA

ULTIMA REMUNERACAO
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NOME DO ENCARREGADO TELEFONE E-MAIL (SE HOUVER)

4.2.Descri¢cao do Conhecimento e Habilidades sobre a fun¢ao temporaria que pretende

concorrer, faca um breve resumo da sua experiéncia.

5. INFORMACOES SOBRE PESSOA COM DEFICIENCIA

Possui algum tipo de deficiéncia motora? SIM NAO | QUAL
Possui algum tipo de deficiéncia ocular? SIM NAO [ QUAL
Possui algum tipo de deficiéncia fisica? SIM NAO | DESCREVA
Faz uso habitual de medicagdo controlada? SIM NAO [ QUAL
OBSERVACOES:

43/46

CERTIFICACAO DIGITAL: MUVCRDRFQTIYODIXQTM4ME
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Diario Oficial do

MUNICIPIO

Sexta-feira

Paulo Afonso 9 de Janeiro de 2026
47 - Ano XVIII - N° 7133

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
PREENCHIMENTO A CARGO DO ORGAO

RELACAO DE DOCUMENTOS ANEXADOS PELO CANDIDATO(A)

DESCRICAO (item 5.3 do Edital de Abertura das Inscrigdes n° 001/2025) SIM NAO

a) Carteira de Identidade — fotocopia autenticada ou apresentagdo do original para conferéncia

b) CPF — fotocopia autenticada ou apresentagdo do original para conferéncia

¢) Curriculum Vitae atualizado

d) Comprovante de residéncia atualizado — fotocopia autenticada ou apresentag¢@o do original para conferéncia

¢) Formulario de Inscrigdo Preenchido, conforme modelo no Anexo III

f) Certiddo Negativa Criminal Estadual de Primeiro Grau, que pode ser expedida no site:

https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu

g) Certiddo Negativa Criminal Estadual de Segundo Grau que pode ser expedida no site:

https://www.tjba.jus.br/portal/certidoes-do-segundo-grau/

h) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, que pode ser expedida no site: https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

i) Certiddo Negativa de Crimes Federais TRF Bahia, que pode ser expedida no site:

https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

j) Carteira de Trabalho — fotocdpia ou extrato da Carteira de Trabalho Digital

1) Declarag@o de ndo cumulagdo ilegal de cargo publico

m) Titulo de Eleitor — fotocoOpia autenticada ou original para conferéncia

n) Certificado de Reservista, ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, ou Atestado de Desobrigagao

Militar para maiores de 46 anos, para os candidatos do sexo masculino

o) Atestado de  Antecedentes  Criminais, que pode ser expedido pelo site:

https://antecedentes.pc.ba.gov.br/solicitar_atestado.asp

p) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre,

previsto nos Itens 2 e 3 deste Edital — fotocopia autenticada ou original para conferéncia

q) Comprovante de inscrigéo e regularidade no Conselho Profissional de acordo com o cargo a que pretende

concorrer

u) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B, valida, para os candidatos ao cargo de motorista

v) Relagdo escrita constando as empresas que trabalhou nos ultimos 5 (cinco) anos, constando: nome da

empresa, enderego, cargo/fun¢do exercida, nome do superior, telefone

x) Laudo Médico atestando a deficiéncia, na forma dos Itens 6.1 a 6.14 deste Edital, para pessoas com

deficiéncia. (se aplicavel)

OBSERVACOES A CARGO DA COMISSAO:
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Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

PREENCHIMENTO A CARGO DO ORGAO
PARECER DA COMISSAO DE ANALISE E SELECAO

Os membros da Comissdo de Andlise e Selegdo, apds verificagdo do Formulario de Inscricdo e da
documentagdo apresentada pelo(a) candidato(a)

n° , RESOLVE:
Diomologar a inscrigdo.

Nao Homologar a inscri¢do em razao de:

, inscrigdo

Paulo Afonso (BA)  de de 2026.

Comissao de Selegdo

Presidente

Comissao de Selegio

Membro

Comissao de Selegdo

Membro

NOTAS:

1 — A homologagdo da inscri¢@o habilita o (a) candidato para concorrer ao Processo Simplificado de Contratagao, seguindo para a
fase de Andlise Curricular.

2 — A ndo homologagao, implica na desclassifica¢do do(a) candidato(a) por ndo atender as exigéncias do Edital.

3 — A concessdo de prazo ¢ discricionaria da Comissao de Selegdo, desde que justificado os motivos, ndo podendo, em nenhuma

hipdtese, ultrapassar o periodo de data e horario de inscrigdo previsto no Edital.

Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801
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Verifique a autenticidade de assinaturas em: https://sogov.com.br/cidadao/8/autenticidade - Cédigo do documento: 7562-E818-2D6E-9801

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

ANEXO IV
DECLARACAO
DECLARQO, sob as penas da Lei que Eu, , SOU pessoa
com deficiéncia, (tipo de deficiéncia)
afirmando ainda, estar apto/a desempenhar as fungdes inerentes ao cargo de

que pleiteio inscricdo, em

respeito normas do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2026, autorizado através de ato do

Prefeito, publicado no dia 05 de janeiro de 2026, da Prefeitura Municipal Paulo Afonso, Estado da Bahia.

Paulo Afonso — BA, de janeiro de 2026.

Assinatura do/a candidato/a
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